Estatutos del Sindicato de Trabajadores y Trabajadoras de la Jurisdiccién Especial
para la Paz SINTRAJEP

TITULO 1. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Denominacion, naturaleza y clase. Con la denominacién Sindicato de

de la Jurisdiccion Especial para la Paz, y la sigla SINTRAJEP, funciona una organizacion
sindical de primer grado y de entidad, integrada por trabajadoras y trabajadores de la
Jurisdiccion Especial parala Paz —JEP—, autébnoma, democratica, pluralista, permanente
y sin dnimo de lucro.

SINTRAJEP actta con independencia de la administracién de la JEP, del Gobierno
Nacional, de partidos y movimientos politicos, de organizaciones religiosas y de intereses
particulares, sin perjuicio de las afiliaciones sindicales que apruebe la Asamblea General.

Articulo 2. Domicilio, ambito y duracion. Para todos los efectos legales el domicilio
principal de SINTRAJEP es la ciudad de Bogota D.C en la Carrera 7 # 63 — 44. Su dmbito
de actuacién comprende el territorio nacional en el que la JEP tenga servidores,
dependencias o actividades. Su duracion mdxima serd por el mismo tiempo que
permanezca la Jurisdiccion Especial para la Paz.

Articulo 3. Normas aplicables. SINTRAJEP se rige por la Constitucion Politica, los
convenios internacionales del trabajo ratificados por Colombia, las normas colectivas del
Codigo Sustantivo del Trabajo aplicables a las organizaciones sindicales, el régimen
especial de negociacion colectiva de los empleados publicos, estos estatutos y los
reglamentos internos validamente expedidos.

En caso de contradiccion prevaleceran las normas de superior jerarquia y los principios
de libertad sindical, democracia, igualdad, participacion y debido proceso.

Articulo 4. Objeto. El Sindicato tiene por objeto la representacion, promocion, proteccion
y defensa de los derechos e intereses laborales, profesionales, econdmicos, sociales,
culturales y sindicales de las personas trabajadoras en la justicia transicional, procurando
el mejoramiento continuo de sus condiciones de trabajo, el respeto por la dignidad
humana, la igualdad, la libertad sindical, la negociacién colectiva y el cumplimiento de
las garantias consagradas en la Constitucién Politica, la ley, los convenios internacionales
ratificados por Colombia y las demds normas aplicables.

Igualmente, el Sindicato tiene por objeto la defensa y el fortalecimiento de la misionalidad
de la Jurisdiccion Especial para la Paz —JEP — como componente del Sistema Integral de
Paz establecido por la Constitucion y la ley, promoviendo entre las personas trabajadoras



dela JEP y la sociedad, el conocimiento, respeto y defensa de los derechos a la verdad, la

justicia, la reparacion, las garantias de no repeticion y la construccion de una paz estable
y duradera, garantizando los derechos de las victimas y la seguridad juridica de los

comparecientes. Asimismo, promovera la colaboracion armonica con las otras entidades
del Sistema Integral para la Paz (SIP) y las demds ramas del poder publico.

Para el cumplimiento de su objeto, el Sindicato podrd desarrollar actividades de

representacion, formacion, investigacion, incidencia, didlogo social, participacion

institucional, educacidn, asesoria juridica, promocion de los derechos humanos y demas

actuaciones licitas compatibles con la legislacion laboral y sindical vigente.

Articulo 5. Fines y funciones. Son fines y funciones de SINTRAJEP:

a)

b)

8)

Promover y defender el trabajo digno, la igualdad, la estabilidad, el mérito, la
salud mental y fisica, y la seguridad en el trabajo, el bienestar, la formacion, la
desconexidn laboral y el debido proceso de las y los empleados publicos de la JEP.
Representar a sus personas afiliadas ante la JEP y las autoridades, presentar
solicitudes y reclamaciones, procurar soluciones por medio del didlogo social y
prestar acompafamiento sindical, sin sustituir la representacién judicial que
requiera poder o habilitacion legal.

Participar en la negociacion colectiva de las condiciones de empleo dentro de los
ambitos, competencias, materias y procedimientos previstos para los empleados
publicos.

Formular propuestas técnicas para mejorar la organizacion del trabajo, la
prestacion del servicio, la presencia territorial y las capacidades institucionales de
la JEP.

Defender la autonomia, independencia, suficiencia presupuestal, memoria
institucional y continuidad de la JEP, su mandato constitucional y su capacidad de
responder a las victimas y al pais.

Promover la libertad sindical, la participacion democratica, la igualdad y la
inclusién, procurando la representacion paritaria o proporcional de las mujeres y
la participacion de jovenes, personas con discapacidad, poblacién étnica y
personas con diversidad sexual.

Adquirir, administrar y disponer de bienes y recursos destinados exclusivamente
a sus fines; afiliarse a organizaciones sindicales de grado superior; y realizar los
demas actos licitos propios de una organizacion sindical.

TITULO II. AFILIACION



Articulo 6. Condiciones de admision. Podra afiliarse toda persona mayor de edad que
mantenga una relacion legal y reglamentaria vigente con la JEP, manifieste libremente su
voluntad de ingreso, suministre los datos indispensables para el registro sindical y se
obligue a cumplir estos estatutos.

La afiliacion no dependera del tipo de nombramiento, nivel, grado, profesion, sede,
antigiiedad, mérito, opinion politica ni de criterios discrecionales.

Articulo 7. Solicitud y decision de afiliacion. La solicitud se presentara por escrito o por
medio electrénico ante la Secretaria General del sindicato. La Junta Directiva verificara
unicamente las condiciones objetivas del articulo anterior y decidira dentro de los quince
(15) dias habiles siguientes.

La negativa debera ser escrita y motivada y podra apelarse ante la siguiente Asamblea
General. Vencido el término sin decision, la afiliacion se entenderd aceptada para efectos
estatutarios. La decision sindical no constituye acto administrativo.

Articulo 8. Inicio de la calidad de persona afiliada. La calidad de persona afiliada se
adquiere con la aceptacion expresa o estatutaria de la solicitud. El ejercicio del voto y la
postulacion a cargos requerird estar al dia en las cuotas exigibles, salvo que la mora
obedezca a una causa no imputable a la persona afiliada o exista acuerdo de pago vigente.

Articulo 9. Derechos. Son derechos de las personas afiliadas:

a) Participar con voz y voto en la Asamblea General.

b) Elegir y ser elegido, con sujecion a las incompatibilidades legales y estatutarias.

c) Presentar propuestas, iniciativas, solicitudes, reclamaciones y recursos y recibir
respuesta oportuna.

d) Recibir representacion, orientacion y acompanamiento sindical dentro de las
capacidades y reglas de la organizacion.

e) Conocer los estatutos, reglamentos, actas, presupuestos, balances e informes, con
respeto por la reserva de la negociacion, los datos personales y los derechos de
terceros.

f) Examinar los libros y soportes en las condiciones que establezca la Junta Directiva
y obtener rendicion de cuentas.

g) Retirarse libremente del sindicato.

h) Ejercer los demds derechos reconocidos por la Constitucion, la ley y estos
estatutos.

Articulo 10. Deberes. Son deberes de las personas afiliadas:



a) Cumplir los estatutos y las decisiones validamente adoptadas por los 6rganos
sindicales.

b) Pagar oportunamente las cuotas.

c) Participar de manera respetuosa y obrar de buena fe, sin violencia, discriminacion,
acoso ni represalias.

d) Cuidar el patrimonio, la informacion reservada y el buen nombre del sindicato.

e) Informar cambios en sus datos de contacto y en la condiciéon que habilita la
afiliacion.

f) Rendir cuentas de los recursos o encargos sindicales que les sean confiados.

g) Respetar los derechos humanos y laborales de las personas afiliadas y abstenerse
de realizar actividades y de asumir actitudes que afecten los derechos humanos de
los trabajadores y las trabajadoras, los principios y objetivos de la organizacion, la
unidad, las relaciones de solidaridad y los bienes colectivos de la organizacion
sindical.

h) Asistir alas asambleas ordinarias, extraordinarias y a las reuniones de los consejos
en que fueren nombradas y nombrados o convocadas y convocados.

i) Cumplir con el Cédigo de Etica, los planes anticorrupcién de la entidad y/o del
sindicato, asi como implementar su veeduria y denunciar comportamientos que
los incumplan.

Articulo 11. Retiro y pérdida de la calidad de persona afiliada. La calidad de persona
afiliada termina por:

a) Renuncia escrita, la cual se hara efectiva desde su recepcion.

b) Terminacion definitiva de la relacion legal y reglamentaria con la JEP.
c) Fallecimiento.

d) Expulsion decidida conforme a estos estatutos.

e) Disolucién del sindicato.

La Secretaria General actualizara el registro y comunicard oportunamente a la JEP el cese
del descuento cuando corresponda. Quien pierda la calidad por retiro de la entidad podra
participar en actividades como invitado, sin voto, sin integrar drganos, sin ser contado
para minimos legales, ni beneficiarse de garantias reservadas a las personas afiliadas.

Articulo 12. Reingreso. Quien se haya retirado voluntariamente podra solicitar
nuevamente su afiliacion. Quien haya sido expulsado s6lo podra reingresar cuando la
Asamblea General, por mayoria de los asistentes, acepte la solicitud después de
transcurrido un (1) afio desde la decision definitiva.



TITULO IIL. CUOTAS

Articulo 13. Cuota ordinaria. Cada persona afiliada pagara mensualmente una cuota
ordinaria equivalente al cero coma cinco por ciento (0,5%) de su asignacion bdsica
mensual. La cuota se causara desde el mes siguiente a la afiliacion y se pagara
preferentemente mediante descuento autorizado de némina y consignacion a la cuenta
bancaria del sindicato. Cuando el descuento no sea posible, la persona afiliada pagara
directamente dentro de los primeros diez (10) dias calendario del mes.

Paragrafo.- De las cuotas de las personas afiliadas mediante la modalidad de prestacion
de servicios. En este caso, las cuotas corresponden al 0.5% de los honorarios recibidos
mensualmente, luego de descontar los aportes de seguridad social, los cuales seran

depositados en la cuenta bancaria del Sindicato.

Articulo 14. Cuotas extraordinarias. Las cuotas extraordinarias sélo podran ser
decretadas por la Asamblea General, previa explicacion de su finalidad, cuantia, forma
de pago y plazo. La decision requerird el voto favorable de la mayoria de los asistentes,
salvo que la ley o estos estatutos exijan una mayoria superior. Su recaudo se realizara con
autorizacion y conforme a la ley.

Articulo 15. Mora. La mora de tres (3) cuotas mensuales, después de requerimiento
escrito y oportunidad de pago o acuerdo, suspende el derecho a votar y ser elegido
mientras persista. La mora no produce expulsion automatica. La Junta Directiva podra
celebrar acuerdos de pago y debera considerar las fallas de descuento no imputables a la
persona afiliada.

TITULO IV. ESTRUCTURA GENERAL
La Asamblea General

Articulo 16. Integracion y autoridad. La Asamblea General esta integrada por la
totalidad de las personas afiliadas y es la maxima autoridad del sindicato. Sus decisiones
obligan a los 6rganos y a las personas afiliadas cuando se adopten conforme a la
Constitucion, la ley y estos estatutos.

Articulo 17. Reuniones ordinarias. La Asamblea General se reunird ordinariamente por
lo menos una vez cada afno. En la reunion anual se examinaran, como minimo, los
informes de gestion, el balance, la ejecucion presupuestal y el proyecto de presupuesto.

Articulo 18. Reuniones extraordinarias. La Asamblea se reunird extraordinariamente
cuando lo exijan las necesidades del sindicato, por convocatoria de la Junta Directiva, del



Fiscal, o por solicitud escrita de no menos de una quinta parte (1/5) de las personas
afiliadas.

Si la Junta Directiva no convoca dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a una
solicitud valida, podran convocar el Fiscal o los solicitantes. En las reuniones
extraordinarias sdlo se decidirdn los asuntos anunciados, salvo la eleccion de quienes
deban presidir y ejercer la secretaria de la sesion.

Articulo 19. Convocatoria. La convocatoria indicard fecha, hora, modalidad, lugar o
mecanismo de acceso y orden del dia. Se comunicard por un medio eficaz con al menos
quince (15) dias calendario de anticipacién para reuniones ordinarias y tres (3) dias
calendario para extraordinarias. En urgencia comprobada, estas ultimas podran
convocarse con veinticuatro (24) horas de anticipacion, explicando la causa.

Articulo 20. Modalidades y medios tecnoldgicos. Las reuniones podran ser presenciales,
virtuales o mixtas. El mecanismo utilizado debera permitir identificar a los participantes,
deliberar simultdneamente, ejercer el voto de manera personal, verificar el quérum y
conservar evidencia de las decisiones. La votacidn serd secreta cuando lo exija la ley, estos
estatutos o cualquier persona afiliada.

Articulo 21. Qudrum deliberatorio y decisorio. La Asamblea sdlo podra deliberar y
decidir con la presencia de la mitad mas uno de las personas afiliadas. Este minimo no se
reducird por espera ni por segunda convocatoria.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los asistentes, salvo las mayorias
especiales previstas en la ley o estos estatutos. Las abstenciones no se contaran como
votos favorables. En cada sesion de la asamblea se verificara el quérum y se dejara
constancia en el acta.

Articulo 22. Direccidon, debates y actas. La Asamblea elegira para cada sesion una
presidencia y una secretaria. La presidencia concedera el uso de la palabra, sometera las
proposiciones a votacion y garantizard un debate respetuoso y suficiente. La secretaria
verificara asistencia, llevara el registro de decisiones y elaborard el acta.

Las actas indicardn convocatoria, modalidad, asistentes, quorum, asuntos tratados,
proposiciones y resultados de las votaciones. Seran aprobadas por la Asamblea o por una
comision designada para ello y firmadas por quienes hayan ejercido la presidencia y la
secretaria.

Articulo 23. Atribuciones. Corresponde a la Asamblea General:



a) Definir las orientaciones generales del sindicato.

b) Reformar los estatutos; decidir la fusidn; la afiliacion o retiro de federaciones o
confederaciones; y la disolucion y liquidacion.

c) Elegir la Junta Directiva, integrar la Comision Estatutaria de Reclamos y sustituir
en propiedad a los directivos cuando corresponda.

d) Remover a cualquier directivo, garantizando previamente el debido proceso.

e) Decidir en forma definitiva la expulsion de las personas afiliadas.

f) Aprobar el presupuesto, los balances, las cuotas extraordinarias, la caucion del
tesorero, las asignaciones de los cargos sindicales y los gastos cuya aprobacion
corresponda legal o estatutariamente a la Asamblea.

g) Aprobar el pliego unico de solicitudes del ambito singular, elegir a los
negociadores y conferirles plenos poderes, de acuerdo con el régimen especial de
empleados publicos.

h) Crear subdirectivas y autorizar comités seccionales cuando se cumplan los
requisitos legales.

i) Conocer y evaluar anualmente la rendicion integral de cuentas de la Junta
Directiva, incluyendo el cumplimiento del Plan Estratégico, del Plan Operativo, la
gestion de las comisiones y la ejecucidn financiera. Expedir los reglamentos que se
reserven y ejercer las demads funciones que le asignen la ley y estos estatutos.

j)  Aprobar los estados financieros y balances del sindicato.

k) Aprobar la compra de bienes muebles o inmuebles para el sindicato, cuando su
valor supere los (20) Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes (SMMLYV).

1) Aprobar la venta o cesion de bienes del sindicato, cuando los valores superen los
(20) veinte SMMLV.

Articulo 24. Mayorias especiales. La reforma de estatutos, la fusion y la afiliacion o retiro
de organizaciones de grado superior requeriran el voto favorable de las dos terceras
partes (2/3) de los asistentes, con el quérum del articulo 21. La expulsion y la disoluciéon
se regiran por las mayorias especiales establecidas en estos estatutos y en la ley.

La Junta Directiva y Fiscal

Articulo 25. Integracion y periodo. La Junta Directiva estard integrada por cinco (5)
miembros principales y cinco (5) suplentes, elegidos para periodos de un (1) afo. En su
primera reunion distribuird entre los principales las dignidades de Presidencia,
Vicepresidencia, Secretaria General, Tesoreria y vocal.

El Fiscal asistira por derecho propio a las reuniones de Junta directiva.

Los integrantes continuaran en funciones hasta la posesion de sus reemplazos, sin que
ello autorice a aplazar injustificadamente la eleccion.



PARAGRAFO. Siempre que existan candidaturas elegibles, la Junta Directiva contara
como minimo con un representante de la Secretaria Ejecutiva, uno de las Magistraturas y
uno de la Unidad de Investigacion y Acusacion (UIA).

Articulo 26. Eleccion y representacion de minorias. Quien pretenda postularse para
hacer parte de la junta directiva lo manifestard a la asamblea o, en su defecto otra persona
podra postular a otro afiliado. Igualmente, la postulacién podra hacerse mediante
plancha.

La eleccion de la Junta Directiva y del o la Fiscal se hard mediante voto personal, libre y
secreto, votando de forma independiente para cada cargo de la junta. Para asegurar la
representacion de todos y todas se buscara la eleccion paritaria de hombres y mujeres, y
la representacién de los distintos componentes institucionales y territoriales de la JEP en
las comisiones y demas organos del sindicato sin discriminar su identidad de género u
orientacion sexual diversa, su pertenencia étnica, religiosa o condicion de discapacidad.
Podran utilizarse papeletas fisicas 0 mecanismos electrénicos que garanticen el secreto,
la integridad, la identificacion del votante y la auditabilidad del resultado.

Articulo 27. Requisitos e incompatibilidades. Para integrar la Junta Directiva se requiere
ser persona afiliada, estar en pleno goce de los derechos sindicales y no estar incurso en
prohibicién o incompatibilidad legal. No podran integrar quienes representen al
empleador frente a los trabajadores ni los altos directivos de la entidad, en los términos
de la ley.

La pérdida de la condicion de persona afiliada produce vacancia definitiva del cargo.

Paragrafo: Ningun afiliado podra ejercer la misma dignidad en la Junta Directiva por mas
de dos periodos consecutivos.

Articulo 28. Reuniones y decisiones. La Junta Directiva se reunira ordinariamente una
vez al mes y extraordinariamente cuando la convoque la Presidencia, el Fiscal o al menos
tres (3) de sus integrantes principales. Podra sesionar de manera presencial, virtual o
mixta.

El quérum serd de tres (3) miembros principales o de quienes los sustituyan. Las
decisiones se adoptaran por mayoria de los presentes. El Fiscal contara para el quérumy
ejercera voz, pero no voto, manteniendo su independencia funcional.



Articulo 29. Funciones de la Junta Directiva. Son funciones de la Junta Directiva:

a) Cumplir y hacer cumplir los estatutos y las decisiones de la Asamblea.

b) Dirigir la actividad sindical y adoptar el plan de trabajo.

c) Decidir las solicitudes de afiliacion y mantener actualizado el registro.

d) Convocar la Asamblea y presentar informes de gestion y financieros.

e) Preparar el presupuesto, ordenar los gastos dentro de sus competencias y
administrar los bienes y fondos.

f) Designar comisiones accidentales y coordinar las reglamentarias.

g) Representar los intereses colectivos e individuales de las personas afiliadas dentro
del objeto sindical.

h) Preparar propuestas y proyectos de pliego para consideracion de la Asamblea y
ejecutar las decisiones relativas a negociacion colectiva.

i) Expedir los reglamentos administrativos que no estén reservados a la Asamblea y
que no modifiquen estos estatutos.

j) Decidir las sanciones que sean de su competencia, con debido proceso.

k) Las demas necesarias para el funcionamiento que no estén atribuidas a otro
organo.

1) Autorizar a la presidencia para firmar contratos en nombre del sindicato de mas
de diez (10) y maximo veinte (20) SMMLV.

m) Contratar y finalizar los contratos de los empleados del sindicato.

n) Elaborar un plan de accién anual para el fortalecimiento y funcionamiento del
sindicato dentro de los noventa (90) dias siguientes a la eleccion.

Articulo 30. Vacancias y suplencias. Las faltas temporales de los principales seran
cubiertas por los suplentes del cargo. Las vacancias definitivas se cubriran de igual forma
por el resto del periodo, respetando, cuando sea aplicable, la representacion de la lista y
la regla especial del Fiscal. Si no hubiere suplentes disponibles, la Asamblea elegira el
reemplazo.

Articulo 31. Remocion de directivos. La Asamblea podra remover a un directivo por
incumplimiento grave o reiterado de sus funciones, violacion de los estatutos, uso
indebido del cargo o de los recursos, pérdida de requisitos o tres (3) inasistencias
consecutivas injustificadas a reuniones de Junta.

La remocion requerird comunicacidon previa de los hechos, oportunidad razonable de
defensa y decisién motivada de la mayoria de los asistentes. Cuando los mismos hechos
puedan dar lugar a expulsion se aplicara, ademas, el procedimiento y la mayoria
previstos para esta.



Articulo 32. Presidencia. La Presidencia ejerce la representacion legal del sindicato;
ejecuta las decisiones de la Asamblea y la Junta; convoca y preside las reuniones de Junta;
suscribe, con quienes corresponda, actas, contratos, poderes, comunicaciones y drdenes
de pago; y rinde informes. El valor maximo de los contratos y drdenes de pago que puede
suscribir sera hasta por diez (10) SMLMV por derecho propio, hasta por veinte (20)
SMLMV con autorizacion de la Junta Directiva, cuando se excedan los veinte (20)
SMLMYV se requerira de autorizacion de la Asamblea General.

No podra comprometer al sindicato en asuntos politicos, contractuales o econdmicos por
fuera del objeto, presupuesto o de las autorizaciones del érgano competente.

Articulo 33. Vicepresidencia. La Vicepresidencia reemplaza a la Presidencia en sus faltas
temporales y cumple las tareas que le asigne la Junta. En caso de vacancia definitiva
ejercera hasta que se provea el cargo conforme al articulo 30.

Articulo 34. Secretaria General. La Secretaria General lleva los libros de afiliacion y actas,
custodia el archivo, tramita comunicaciones, certifica documentos, registra la asistencia,
actualiza el censo sindical y realiza las notificaciones internas. Protegerad especialmente
los datos que revelen afiliacion sindical.

Articulo 35. Tesoreria. La Tesoreria recauda, deposita y custodia los recursos; lleva los
libros y soportes contables; prepara el presupuesto, los balances y los informes; efecttia
pagos autorizados; y presenta cuentas mensuales a la Junta y semestrales a la Asamblea.

Antes de ejercer el cargo constituird una poliza de manejo de los fondos del sindicato, la
cual tomara cuando los ingresos mensuales superen los diez (10) SMLMV. No podra
conservar por fuera de entidad financiera una suma superior a un (1) salario minimo
mensual legal vigente, salvo gasto inmediato debidamente soportado.

Articulo 36. Vocal. El Vocal participa con derecho propio de las reuniones de la junta
directiva con voz y con voto; informa a las personas afiliadas de las discusiones y
decisiones que se toman en la junta del sindicato, asume las funciones que les sean
delegadas por la junta e integra las comisiones especiales que lo requieran.

Articulo 37. Fiscal. El Fiscal vigila el cumplimiento de la Constitucion, laley, los estatutos
y las decisiones de la Asamblea; revisa libros, cuentas, bancos, inventarios y soportes;
rinde informe semestral; solicita correcciones; informa irregularidades; y convoca la
Asamblea cuando proceda.

Firmard conjuntamente con la Presidencia y la Tesoreria los retiros, giros u 6rdenes de
pago, después de verificar su autorizacion y soporte. Su firma de control no lo convierte



en ordenador del gasto. Podra dejar salvedad escrita y acudir a la Asamblea o a las
autoridades cuando la irregularidad no sea corregida.

TITULO V. COMISIONES Y ORGANIZACION TERRITORIAL

Articulo 38. Comision Estatutaria de Reclamos. La Comision Estatutaria de Reclamos
estard integrada por dos (2) personas afiliadas principales elegidos por la Asamblea para
el mismo periodo de la Junta Directiva. No podran pertenecer simultaneamente a la
Junta.

Recibira y estudiara las reclamaciones individuales o colectivas; gestionara su
presentacion respetuosa ante la JEP; procurara soluciones; informard a la Junta y a los
interesados; y llevara un registro reservado.

Sus integrantes actuaran coordinadamente con la Junta, conservaran autonomia en el
trdmite de los reclamos y tendran las garantias previstas en la ley.

Su designacion se comunicard oportunamente al empleador y al Ministerio del Trabajo
cuando corresponda.

Articulo 39. Comisiones reglamentarias. Funcionaran como comisiones reglamentarias,
ademas de la Comision Estatutaria de Reclamos:

Una Comision Electoral temporal, elegida por la Asamblea antes de cada eleccion,
integrada por tres (3) personas afiliadas que no sean candidatos, encargada de organizar,
verificar y escrutar la votacion.

Una Comision Disciplinaria accidental, integrada para cada caso por tres (3) personas
afiliadas imparciales que no pertenezcan a la Junta, encargada de instruir la actuacion y
presentar informe o recomendacion.

Una Comision de Comunicaciones permanente, integrada por tres (3) personas afiliadas,
que se encargaran de disefiar la estrategia comunicativa del sindicato, tanto para
comunicar a las personas afiliadas, como al empleador y a la sociedad en general.

Una Comisidon de Género permanente, integrada por tres (3) personas afiliadas, que se
encargara de velar por la garantia de los derechos laborales y sociales de las mujeres y
las personas con orientacion sexual e identidad de género diversa. Esta comisién debera
iniciar por: (i) hacer un diagndstico de la situacion laboral de las mujeres y de las personas
con orientacion e identidad de género diversa en la JEP; (ii) identificar las normas,
practicas y acciones discriminatorias que existen en la JEP en esta materia; (iii) articularse



con la comision de género de la JEP; (iv) presentar el informe de diagnodstico a la
Asamblea General, seis (6) meses después de la constitucion del sindicato; y (v) una
propuesta de acciones que puede adoptar SINTRAJEP para buscar la mejora de las
condiciones de las mujeres y de las personas con orientacion e identidad de género
diversa en la institucion.

Paragrafo 1: Todas las comisiones permanentes elaboraran un diagndstico del area de su
trabajo y un plan de trabajo anual que responda a este. Presentara informes semestrales
a la Junta Directiva y presentara informe anual a la Asamblea General.

Paragrafo 2: La Asamblea o la Junta podran crear comisiones accidentales de apoyo. Su
integracion, duracidon y encargo constaran en el acto de creacidon. Las comisiones no
sustituiran las competencias estatutarias de la Asamblea, la Junta o el Fiscal. Cualquier
persona afiliada podra integrarse voluntariamente a las comisiones, sin necesidad de
pertenecer a la Junta Directiva.

Articulo 40. Subdirectivas. La Asamblea podra crear una subdirectiva en una region
distinta al domicilio principal cuando alli existan por lo menos quince (15) personas
afiliadas. No podra existir mas de una subdirectiva por region. Teniendo como regiones
las siguientes: 1. region Orinoquia y Amazonia, 2. region Andina, 3. region Caribe, 4.
Region Noroccidente y 5. Region Suroccidente.

La eleccidon de su directiva observara las reglas legales de voto secreto, representacion
paritaria, eleccion de fiscal, periodo, registro e incompatibilidades. Su estructura y
funcionamiento se establecerdn en reglamento aprobado por la Asamblea, sin desconocer
estos estatutos ni la autonomia que la ley les reconozca.

TITULO VI. NEGOCIACION COLECTIVA Y ACCION SINDICAL

Articulo 41. Régimen aplicable. SINTRAJEP ejercera la negociacion colectiva conforme
al régimen especial de la Jurisdiccién Especial para la Paz. Como sindicato de primer
grado de entidad participara principalmente de asuntos propios de las condiciones de
empleo cuya regulacion corresponda a la JEP o a la autoridad competente.

No se entenderdn comprendidas materias excluidas por la Constitucion o la ley ni
competencias indelegables de otras autoridades.

Articulo 42. Pliego y negociadores. La Asamblea de trabajadores y trabajadoras afiliadas
aprobara el pliego de solicitudes, elegira a los negociadores y les conferira capacidad y
plenos poderes. Cuando existan otras organizaciones sindicales legitimadas, SINTRAJEP



participara en la coordinacion, unificacion del pliego y conformacion de la comision
negociadora conforme a la ley.

La Junta preparard el proyecto con participacion de las personas afiliadas y rendira
informes sobre el proceso, preservando la reserva estratégica necesaria.

Articulo 43. Acciones colectivas. La Asamblea podra aprobar movilizaciones, campanas,
pronunciamientos y demads acciones sindicales pacificas permitidas por la Constitucion y
la Ley. En toda actuacién se respetard el régimen aplicable a los trabajadores y
trabajadoras, y se garantizara la continuidad de los servicios esenciales de administracion
de justicia.

TITULO VII. REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 44. Principios y alcance. El régimen disciplinario interno protege la democracia,
la convivencia, el patrimonio y el cumplimiento de los fines sindicales. Se aplicara con
legalidad estatutaria, presuncion de inocencia, imparcialidad, proporcionalidad,
contradiccidn, defensa, decisién motivada y prohibicion de doble sancién por el mismo
hecho.

La discrepancia, la critica, el voto disidente, la denuncia de buena fe y el ejercicio legitimo
de derechos no constituyen falta.

Articulo 45. Faltas. Constituyen faltas:

a) Incumplir de manera injustificada los estatutos o decisiones validas de los
organos.

b) Apropiarse, desviar, ocultar o usar indebidamente bienes, recursos o informacion
reservada del sindicato.

c) Falsificar documentos o rendir informacion deliberadamente falsa en asuntos
sindicales.

d) Ejercer violencia, acoso, discriminacion, amenazas o represalias en actividades o
relaciones sindicales.

e) Obstaculizar gravemente los 0rganos, procesos electorales, controles o rendiciones
de cuentas.

f) Utilizar el nombre, cargo o recursos del sindicato para provecho personal, electoral
partidista o fines ajenos al objeto.

g) Incumplir el deber de rendir cuentas o entregar bienes al finalizar un encargo.

La responsabilidad de las y los miembros del sindicato se configurara tinicamente cuando
la conducta se realice con culpabilidad, quedando prohibida toda forma de



responsabilidad objetiva. Las faltas solo seran sancionadas si son cometidas a titulo de
dolo, culpa gravisima y culpa grave.

Articulo 46. Sanciones y competencia. Podrdn imponerse: amonestacion escrita;
suspension de derechos sindicales hasta por tres (3) meses; remocion del cargo; y
expulsion.

La Junta Directiva decidird la amonestacion o suspension con base en el informe de la
Comision Disciplinaria. La Asamblea decidird la remocion y serd la tinica competente
para imponer la expulsién. No habra sanciones ni expulsiones automaticas. La mora se
regird por el articulo 15.

Articulo 47. Procedimiento. Recibida una queja concreta, la Junta designara la Comision
Disciplinaria. Esta comunicard por escrito los hechos y las normas posiblemente
infringidas, concederd al investigado diez (10) dias hébiles para responder y solicitar
pruebas, practicara las pertinentes y dara traslado de su informe por cinco (5) dias hébiles.

La autoridad competente decidird de manera motivada. Contra la amonestacion o
suspension procede el recurso de apelacion ante la siguiente Asamblea, que podra
confirmar, modificar o revocar. Cuando se proponga remocion o expulsion, la persona
afiliada serd citada y oida por la Asamblea antes de votar.

Articulo 48. Expulsion. La expulsion procedera ante una falta gravisima que haga
incompatible la permanencia de la persona afiliada, ofensas de hecho contra otros
miembros del sindicato, malversacion de fondos del sindicato en provecho propio o de
terceros, actos de racismo, violencia de genero, homofobia u otras formas de
discriminacion. La expulsion requiere del concepto previo de la Comision Disciplinaria
y el voto de la mayoria de la asamblea general. La decision identificara los hechos
probados, la causal y los recursos o solicitudes de revision que procedan.

TITULO VIIL BIENES, FONDOS Y CONTABILIDAD

Articulo 49. Patrimonio y destinacion. El patrimonio pertenece a SINTRAJEP como
persona juridica y es independiente del patrimonio de sus personas afiliadas. Esta
integrado por cuotas, bienes, donaciones y demas ingresos licitos. Solo podra destinarse
a los fines sindicales y no se distribuira, prestard ni anticipard para beneficio personal.

Articulo 50. Presupuesto y ordenacion del gasto. La Junta preparard anualmente un
presupuesto de ingresos y gastos para aprobacion de la Asamblea y solo ejecutara
erogaciones autorizadas. La aprobacion de gastos que superen el limite legal reservado a
la Asamblea correspondera a ésta; en todo caso, la Asamblea aprobara previamente



cualquier gasto individual no presupuestado superior a diez (10) salarios minimos
mensuales legales vigentes.

La ordenacion del gasto correspondera a la Junta Directiva, salvo competencia de la
Asamblea. Todo pago exigira soporte idoneo y las firmas previstas en estos estatutos.

Articulo 51. Manejo bancario y controles. Los fondos se mantendran en una o mas
cuentas a nombre de SINTRAJEP en entidades vigiladas. Todo retiro, giro, transferencia
u orden de pago requerira firmas o autorizaciones conjuntas de Presidencia, Tesoreria y
Fiscalia, sin perjuicio de los mecanismos bancarios electronicos equivalentes.

Queda prohibido abrir cuentas sindicales a nombre de personas naturales, fraccionar
gastos para eludir autorizaciones o realizar pagos sin soporte.

Articulo 52. Libros, contabilidad e informes. El sindicato llevara, por lo menos, libros de
afiliacion, actas de Asamblea, actas de Junta Directiva, inventarios y balances, e ingresos
y egresos, ademas de los registros contables y soportes exigidos por la ley. Podran
llevarse mediante sistemas fisicos o electronicos legalmente admitidos.

La Tesoreria presentara a la Junta informes mensuales y a la Asamblea balances e
informes semestrales. El Fiscal emitird informe independiente. Todo dignatario saliente
entregara bienes, claves, archivos y cuentas mediante acta y recibira finiquito tinicamente
después de su verificacion y aprobacion por el drgano competente.

Articulo 53. Contratacion y conflictos de interés. La contratacion se sujetara a necesidad,
austeridad, seleccion objetiva, soporte escrito y disponibilidad presupuestal. Quien tenga
interés personal, familiar o econdmico en una decision debera declararlo y abstenerse. El
reglamento financiero podra desarrollar controles, sin alterar las competencias ni los
limites de estos estatutos.

TITULO IX. INFORMACION, REGLAMENTOS Y REFORMA

Articulo 54. Informacion y datos personales. La gestion sindical sera transparente para
las personas afiliadas. Sin embargo, los datos que revelen afiliacion, las historias
laborales, las quejas, la informacién de salud, las estrategias de negociacion y los datos
de terceros tendran acceso restringido conforme a la Constitucion y la ley.

La Junta adoptara una politica de tratamiento de datos y medidas de seguridad. No
publicard listados nominativos de las personas afiliadas ni datos sensibles sin
autorizacidn, deber legal o necesidad legitima debidamente protegida.



Articulo 55. Reglamentos internos. La Asamblea podra aprobar reglamentos electoral,
disciplinario, territorial y financiero. La Junta podra aprobar protocolos administrativos,
de comunicaciones, proteccion de datos, formacion, bienestar, prevencion de violencias
y seguridad de la informacion.

Ningun reglamento podra crear restricciones a la afiliacion, reducir el quérum, modificar
cuotas, alterar competencias, establecer sanciones o causales de expulsidon no previstas,
ni contrariar estos estatutos.

Articulo 56. Reforma estatutaria. Podran presentar proyectos de reforma la Junta
Directiva, el Fiscal o0 no menos de una décima parte (1/10) de las personas afiliadas. El
texto se remitird con la convocatoria y serd decidido por la Asamblea con la mayoria
establecida en el articulo 24 de estos estatutos. La reforma se depositara o registrara ante
el Ministerio del Trabajo conforme al procedimiento vigente.

TITULO X. DISOLUCION Y LIQUIDACION
Articulo 57. Causales de disolucion. SINTRAJEP se disolvera:

Por decision de por lo menos las dos terceras partes (2/3) de todas las personas afiliadas,
acreditada mediante votacion registrada.

Por sentencia judicial.

Por reduccién de sus personas afiliadas a un namero inferior a veinticinco (25).

Por las demas causales legales aplicables.

Articulo 58. Liquidador y procedimiento. Producida la disolucién, la Asamblea
designara un liquidador; a falta de designacion se procederd conforme a la ley. El
liquidador elaborara inventario, conservara archivos, cobrara créditos, pagara gastos de
liquidacién y obligaciones, rendird cuentas y realizard los demads actos necesarios, con
vigilancia del Fiscal o de quien designe la Asamblea.

Pagadas las deudas, se reembolsard a las personas afiliadas activos las sumas que
hubieren aportado por cuotas ordinarias, sin exceder el total efectivamente aportado por
cada uno y en los términos legales. El remanente se adjudicara a la organizacion sindical
sin &nimo de lucro que designe la Asamblea. A falta de designacion o imposibilidad, se
adjudicara a una institucion de beneficencia o utilidad social conforme alaley. En ningtn
caso habra reparto de utilidades.

Articulo 59. Aprobacion y vigencia. Estos estatutos fueron discutidos y aprobados por
la Asamblea General de SINTRAJEP celebrada en Bogota D.C, el dia 05 de agosto de 2026,



y rigen desde su aprobacion, sin perjuicio de los tramites de deposito, registro y
publicidad legalmente exigibles.

Para constancia firman:

e

Carlos Mario Pérez Herrera
C.C.1.067.847.137
Presidente de la asamblea general de SINTRAJEP

Nicolds Rincén Bacca
C.C. 1.019.124.187
Secretario de la asamblea general de SINTRAJEP.



